
  
 

  

 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงาน 
 

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ำกัด (มหำชน) เคำรพต่อคุณค่ำและศักด์ิศรีของบุคคลโดยเท่ำเทียมและทัว่ถึง             
ไม่แบ่งแยกหรือเลือกปฏิบัติ จึงได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อแรงงำนข้ึนเพ่ือเป็น  

 แนวทำงกำรปฏิบัติในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร  
 แนวทำงในกำรท ำงำนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย  
 แนวทำงในกำรพัฒนำองค์กรและสังคมสู่ควำมยัง่ยืน เพ่ือให้สอดคล้องกับ  
 หลักกำรปฏิบัติตนตำมหลักค ำสอนของศำสนำ หลักปรัชญำและแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตที่ดี 

ต่อตนเอง และต่อผู้อื่น  
 ค่ำนิยมขององค์กร (Core Value) คือ CHANGE หมำยถึง กำรเปลี่ยนแปลงที่ประกอบด้วย

สำระส ำคัญ คือ  
1. สร้ำงประสบกำรณ์ที่ดีให้กับลูกค้ำ (Customer Experience) 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม (Honest and Integrity) 
3. ตระหนักในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและเป็นที่น่ำเชื่อถือ ไว้วำงใจได้ (Accountability & 

Reliability) 
4. ประสำนงำนแลกเปลี่ยนและกำรท ำงำนร่วมกัน (Networking & Collaboration) 
5. มีกำรเรียนรู้และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง (Growth & Development) 
6. มีควำมมุ่งมัน่สู่ควำมเป็นเลิศ (Excellence with Passion) 

ซึ่งแต่ละหัวข้อ จะมีกำรสัง่สมพฤติกรรมพึงประสงค์ที่ดี และมีกำรยึดถือเป็นแนวทำงกำรท ำงำนและอยู่
ร่วมกัน 

 ข้อตกลงแห่งสหประชำชำติ (United Nations Global Compact)  
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals) ของสหประชำชำติ  
 ปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR)  
 แนวปฏิบัติด้ำนแรงงำนตำมปฏิญญำว่ำด้วยหลักกำรและสิทธิขั้นพ้ืนฐำนในกำรท ำ งำนของ

องค์ ก ำ ร แ รงง ำน  ร ะ ห ว่ ำ ง ป ร ะ เ ทศ  ( The International Labor Organization (ILO) 
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work)  
 

 โดยมีข้อก ำหนดนโยบำยดังต่อไปนี้  
1.    บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมเคำรพและควำมคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติ           

ต่อแรงงำน ได้แก่ พนักงำน สมำชิกองค์กร และบุคคลภำยนอกที่ เก่ียวข้อง อย่ำงเป็นธรรม              
จึงก ำหนดให้ทุกคนมีหน้ำที่  
 
 



  
 

  

 
 

1.1. ให้ควำมเคำรพในศักด์ิศรี และให้คุณค่ำกับควำมแตกต่ำงของบุคคลโดยป้องกันเหตุ                    
แห่งกำรล่วงละเมิดในทำงใดทำงหนึ่งและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยควำม
แตกต่ำงของถ่ินก ำเนิด สัญชำติ เชื้อชำติ สีผิว เพศสภำพ อำยุ ควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย
หรือทุพพลภำพ ควำมเชื่อ แนวคิดทำงกำรเมือง สถำนะทำงสังคม ตลอดจนสถำนภำพ        
กำรสมรส  

1.2. ไม่กระท ำกำรหรือเก่ียวข้องกับกำรกระท ำใดๆที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรี                     
ของควำมเป็ มนุษย์ในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรค้ำมนุษย์ (Human Trafficking) กำรใช้
แรงงำนบังคับ (Forced Labor) และกำรใช้แรงงำนเด็ก (Child Labor) ทั้งกำรจ้ำงงำน
โดยตรงและกำรด ำ เนินงำนของคู่ค้ำทำง ธุรกิจ และกิจกรรมทำงสังคม รวมถึง กำรกักขัง 
กำรข่มขู่คุกคำม กำรล่วงละเมิดหรือกำรใช้ควำมรุนแรง ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม  

1.3. ให้เกียรติและเคำรพต่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยกำรน ำค่ำนิยมองค์กรมำเป็นแนวปฏิบัติ
เป็นพฤติกรรมพึงประสงค์ เพ่ือให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ดี ส่งเสริมกำรท ำงำนร่วมกัน              
ควำมซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มุ่งหวังให้เกิดควำมส ำเร็จแก่ส่วนรวม และมีกำรพัฒนำ
ตนเองอย่ำงไม่หยุดยัง้ 

1.4. ส่งเสริมและดูแลแรงงำนให้ได้รับค่ำจ้ำงที่เป็นธรรม ได้รับสวัสดิกำรและมีสภำพกำรจ้ำงงำน
ที่เหมำะสม ไม่ปฏิบัติขัดต่อกฎหมำยแรงงำน  และปรับปรุงระเบียบให้ทันสมัยเพ่ือประโยชน์
ของพนักงำนอยู่เสมอ 

1.5. เปิดโอกำสให้มีกำรน ำเสนอข้อคิดเห็นในเร่ืองที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และได้รับกำร
ตอบสนองที่ดี หำกมีประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1.6. ให้ควำมคุ้มครองและดูแลสุขภำพและควำมปลอดภัยของพนักงำน และผู้มีส่วนได้เสีย            
ที่ เ ก่ียวเนื่องกับกำรปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม ตำมบทบัญญัติ                        
ของกฎหมำย หรือแนวปฏิบัติที่เป็นมำตรฐำนสำกล  
 

2. บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ำกัด (มหำชน) ส่งเสริมให้เกิดกำรคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและมีกำรปฏิบัติ                          
ต่อแรงงำนที่เหมำะสมโดย 

2.1. สร้ำงให้เกิดควำมตระหนักรู้และเข้ำใจในหลักกำรพ้ืนฐำนด้ำนสิทธิมนุษยชน   
2.2. ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน และดูแลแรงงำนในทุกระดับอย่ำงเหมำะสม 
2.3. บริหำรจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบั ติ ต่อแรงงำน                    

อย่ำงไม่เหมำะสม 
2.4. มุ่งหมำยให้เกิดกำรพัฒนำโดยกำรประเมิน ติดตำมผล และทบทวนมำตรกำรและแนวทำง 

กำรปฏิบัติ ให้สอดคล้องและมีประสิทธิภำพอยู่เสมอ  
 



  
 

  

 
2.5. จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบ ช่องทำงกำรรับข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน และก ำหนด                      

ให้มีมำตรกำรบรรเทำผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อผู้ถูกละเมิดอย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม  
 

3. บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ำกัด (มหำชน) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับกิจกรรม
ทำงธุรกิจและกิจกรรมเพ่ือสังคม เข้ำมีส่วนร่วมและยึดถือตำมแนวทำงกำรปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชน                 
และกำรปฏิบัติต่อแรงงำนนี้  


